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पररिार‍का‍वििरण‍ 

DETAILS OF FAMILY 

कर्मचारी का नार्: ___________________________________________________________________________________________ 

Name of the Employee: ______________________________________________________________ 

पदनार्: 

Designation: _______________________________________________________________________ 

जन्र्तिति: 

Date of Birth: ______________________________________________________________________ 

तनयुति की तिति: 

Date of Appointment:________________________________________________________________ 

तदनाांक________________________को र्ेरे पररवार के सदस्यों का तववरण इस प्रकार है:- 

Details of the members of my family as on:_______________________________________________ 

क्र. 

सां. 

Sr. 

No. 

पररवार के सदस्यों के नार्  

Name of the members 

of Family 

जन्र्तिति  

Date 

Of 

Birth 

कर्मचारी से सांबांध 
Relationship 

with the 

Employee 

कायामलय 

प्रर्ुख के 

अद्याक्षर 
Initials of 

The Head 

of Office 

तिप्पणी 
Remarks 

कायामलय प्रर्ुख के 

तदनाांतकि हस्िाक्षर 
 Dated 

Signature of 

Head of 

Office 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       
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8       

9       

10       
 

र्ैं एिदव्ारा कायामलय प्ररु्ख को तकसी भी पररवधमन या पररविमन की सचूना देकर उपरोि तववरणों को अद्यिन रखने का वचन 

देिा ह ूँ/देिी ह ूँ। 

I hereby undertake to keep the above particulars up-to-date by notifying to the Head of the Office any 

addition or alteration. 

स्िान/Place: ____________________ 

तदनाांक/Date:  ____________________ 

कर्मचारी‍के‍हस्ताक्षर/Signature of Employee 
 

र्हत्त्िपूणम‍विर्देश/Important Instructions: 

1. कर्मचारी वारा जर्ा तकया गया र्ूल प्रपत्र सुरतक्षि रखा जाना चातहए। इस प्रपत्र र्ें सभी पररवधमन/पररविमन कॉलर् 7 र्ें कायामलय प्रर्ुख 

के हस्िाक्षर के अांिगमि दजम तकए जाने चातहए। तकसी भी नए प्रपत्र से र्ूल प्रपत्र प्रतिस्िातपि नहीं होगा।  

The original Form submitted by the employee is to be retained. All Additions / alterations are to be 

recorded in this Form under the signature of Head of Office in Col 7. No new Form will substitute the 

original Form. 

2. पति/पत्नी, सभी बच्चों और र्ािा-तपिा ििा तदवयाांग भाई-बहनों का तववरण तदया जा सकिा है।  

The details of spouse, all children and parents and disabled siblings (brothers and sisters) may be given. 

3. कायामलय प्रर्ुख 'तिप्पणी' कॉलर् र्ें पररवार र्ें पररवधमन या पररविमन के सांबांध र्ें सांचार प्राप्त होने की तिति दजम करेगा। 'तिप्पणी' कॉलर् 

र्ें पररवार के तकसी सदस्य की तदवयाांगिा या वैवातहक तस्िति र्ें पररविमन से सांबांतधि िथ्य भी दर्ामए जाने चातहए।  

The Head of Office shall indicate the date of receipt of communication regarding addition or alteration in 

the family in the ‘Remarks’ column. The fact regarding disability or change of marital status of a family 

member should also be indicated in the ‘Remarks’ column. 

4. पत्नी और पति र्ें न्यातयक रूप से अलग हुए पति और पत्नी भी र्ातर्ल होंगे।  

Wife and husband shall include judicially separated wife and husband. 


